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Inleiding 

De procedure bij twijfel aan de geschiktheid van een opleider of opleidingsplek verloopt via  

de Commissie Ondersteuning en Monitoring Opleiders (COMO). Ook is er een procedure bij 

calamiteiten. Beide procedures zijn hieronder uitgewerkt. 

Procedure via de COMO 

Vanaf het moment dat een huisarts zich aanmeldt om opleider te worden, volgt er een uitgebreid 

traject van scholing en ondersteuning om de huisarts op te leiden tot huisartsopleider. 

De COMO is de commissie die opleiders waar nodig bij staat in hun groei en ontwikkeling. Heel soms 

kan het zijn dat ondanks opleiding, persoonlijke begeleiding en ondersteuning door de 

COMO en extra investering door beide partijen, het opleiderschap niet goed vormgegeven kan 

worden. De COMO geeft dan het advies aan de teamleider opleidersteam om samenwerking te 

beëindigen. 

 

Indien het advies om de samenwerking te beëindigen aan teamleider opleidersteam gegeven wordt, 

bespreekt de teamleider van het opleidersteam dit advies en de wijze waarop het advies tot stand 

is gekomen met hoofd van de opleiding. Als het hoofd zich kan vinden in het proces en het advies 

volgt er een zienswijzegesprek met de betreffende opleider. Daarna neemt het hoofd een besluit 

over het al dan niet opzeggen van de samenwerking. Dit besluit wordt in een persoonlijk gesprek 

met de opleider besproken en schriftelijk bevestigd. 

 

Indien het besluit wordt genomen om de samenwerkingsovereenkomst met de opleider te 

ontbinden, wordt dit gecommuniceerd met de RGS. De RGS beëindigt dan de erkenning en stuurt 

een besluit hiervan per mail naar opleider en instituut. Ook worden de opleidingsbureaus van de 

coschappen van de VU en de UvA geïnformeerd. 

 

Als een ander opleidingsinstituut of opleidingsbureau coassistenten na het ontbinden van de 

samenwerking navraag doet naar de reden van vertrek van de opleider, wordt dit besluit, zoals 

vermeld in de schriftelijke bevestiging, gedeeld. 

 

Als de opleider bezwaar heeft tegen de werkwijze van de COMO of in beroep wil gaan tegen het 

besluit van het hoofd, kan de opleider terecht bij de vertrouwenspersoon van het Amsterdam UMC 

of bij door de RGS ingestelde geschillencommissie. 

Procedure bij een calamiteit: 

Indien zich een situatie voordoet die dusdanig ernstig is dat eerst beoordeeld moet worden of een 

traject bij de COMO nog gewenst is en er redenen zijn om de samenwerking per direct te 

beëindigen wordt het besluitvormingsproces over het al dan niet voortzetten van de 

samenwerkingsrelatie buiten de COMO gevoerd door het hoofd en de teamleider opleidersteam. De 

overige stappen in deze procedure zijn zoals hierboven beschreven. 

 

https://www.amc.nl/web/leren/huisartsopleiding-1/huisartsgeneeskunde/klacht-of-conflict.htm
https://www.amc.nl/web/leren/huisartsopleiding-1/huisartsgeneeskunde/klacht-of-conflict.htm

