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Inleiding 
In 2020 bouwt het bestuur voort op de bestaande succesformules. Hieronder worden enkele 
grotere activiteiten er uitgelicht en op de laatste pagina staat een compleet overzicht van alle 
voorgenomen activiteiten. Er kan echter tussentijds altijd iets bij komen of wijzigen, dus lees onze 
nieuwsbrief of kijk op onze website voor de actuele stand van zaken.  
 
In dit Jaarplan 2020 komen de volgende onderwerpen aan de orde: 
1. Aanbieden van kortingen 
2. Evenementen en workshops 
3. Clubs 
4. Communicatie 
5. Evenementen Commissie 
6. Financiën 
7. Bestuur en organisatie 
 

1. Aanbieden van kortingen 
Er is een prominente plek ingericht voor de kortingen en voordelen van het lidmaatschap op de 
website van de AMC Personeelsvereniging. Uit onderzoek weten we dat het verkrijgen van 
kortingen een belangrijke drijfveer is om lid te zijn. 
 
De AMC Personeelsvereniging maakt gebruik van drie grote organisaties: Cultuur Werkt!, 
Wegnahetwerk en de Personeelsvoordeelwinkel. Cultuur Werkt! is gericht op theater, toneel, 
musical en film. Wegnahetwerk concentreert zich meer op dierentuinen, pretparken en 
weekendjes weg. De Personeelsvoordeelwinkel richt zich (meer) op het geven van kortingen. 
Op de home pagina worden deze partijen vermeld en ook via de tab in het hoofdmenu kan meer 
informatie gevonden worden over de inlogcodes en aanbiedingen.  
 
In enkele gevallen organiseert de AMC Personeelsvereniging zelf kortingsacties. De 
personeelskoopavond bij de Mediamarkt wordt wederom gepland voor mei en december 2020.  
Ook hebben we sinds 2018 goede contacten met het Ziggo Dome die ons interessante en scherpe 
aanbiedingen sturen.  
 

2. Evenementen en workshops 
Ieder seizoen organiseert de AMC Personeelsvereniging evenementen en workshops voor de 
leden. Dit jaar zijn we begonnen met de rondvaart met gids tijdens het Amsterdam Light Festival, 
de theatershow van Kees van Amstel en een lezing van Ellen de Visser ‘Die ene patiënt’. Het boek 
konden onze leden met korting kopen. 
 
In 2020 gaan we verder met de lijn die we in 2018 gestart zijn door meerdere grote evenementen 
te organiseren buiten het AMC. We proberen hierbij de verschillende doelgroepen binnen het 
AMC te bereiken. Helaas is Nederland (en de wereld) in februari/maart getroffen door het Corona 
virus. Dat betekende dat er een aantal evenementen geannuleerd moesten worden, o.a. de 
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Pubquiz, Najib Amali, de hardlooptraining, voetbal- en hockeytoernooi, enkele rondleidingen en 
workshops. We maken wel voorzichtig plannen voor Q4, e.e.a. kan natuurlijk alleen plaatsvinden 
als het past in het landelijke beleid. 
 
Ook de jongere doelgroep (25-35 jaar) binnen het AMC willen we graag aan ons binden. We 
zoeken de samenwerking met Jong AMC op om samen een lezing te organiseren wat zowel onze 
leden boeit als de collega’s van Jong AMC. 
 

3. Clubs 
AMC-ers zijn vaak actief op verschillende terreinen: muzikaal, sportief of meer creatief. Het 
bestuur van de AMC Personeelsvereniging zorgt er voor dat deze hobby’s ook in AMC-verband 
kunnen worden uitgevoerd. De PV regelt de randvoorwaarden, de praktische organisatie is aan de 
groep zelf en van de clubs wordt gevraagd om tenminste één maal per jaar iets te organiseren 
voor alle leden van de AMC Personeelsvereniging.  
 
Twee teams hockeyen dit jaar in AMC verband. Daarnaast is er wederom het jaarlijkse 
hockeytoernooi op de hockeyvelden van VVV. Met een nieuw organiserend comité wordt ook dit 
jaar weer geprobeerd om 20 teams aan dit toernooi deel te laten nemen.  
Op dit moment is het niet zeker of het nog gerealiseerd kan worden in de maand september.  
 
Hardlopen is individueel, maar we merken dat het steeds meer populariteit geniet onder AMC-ers 
om in team verband aan de grotere hardloopevenementen mee te doen. Dit jaar polsen we de 
belangstelling voor nieuwe activiteiten op het gebied van hardlopen. We bieden een 
hardlooptraining aan in aanloop naar de AMC loop voor beginnende lopers en een training voor 
gevorderde lopers voorafgaand aan de dam tot damloop. Daarnaast bieden we dit jaar ook 
startbewijzen voor hardloopevenementen met kortere afstanden zoals de Nescio loop (8 en 15 
km) en de Ronde van Abcoude (5 en 10 km).  
 
Het AMC beschikt al bijna 30 jaar over een eigen Bigband van 20+ enthousiaste amateurs die 
onder professionele directie van Diederik Ruisch de grenzen van hun muzikale vermogens 
verleggen in uiteenlopende stijlen. De Bigband is al in 2019 feestelijk herdoopt door Hans Romijn 
in de AmsterdamUMCBigband en wil heel graag uitgroeien tot de Bigband voor beide locaties van 
het AUMC. Dus muzikanten van locatie Boelelaan zijn welkom op de vaste repetitieavond iedere 
dinsdag in collegezaal 1 (18.30 uur opbouw, aanvang repetitie 19.00 uur). Een keertje komen 
kijken kan natuurlijk ook, aanmelden bij Diederik Ruisch. Tevens is de Bigband meer dan bereid om 
ook op locatie VUMC en Singalong en voorjaarsconcert te verzorgen of bijvoorbeeld een 
Kerstconcert te geven. Later dit jaar oefent de Bigband voor opnames van een  nieuwe CD rond 
het thema `muziek en dementie’. 
 
Het jaar van de Fotoclub is gestart met de beoordeling en prijs uitreiking van de Fotowedstrijd 
2019. Het thema was ‘Regen’. Door de huidige situatie gaan fysieke groepsactiviteiten niet door en 
worden uitgesteld tot na de zomer. Intussen willen we natuurlijk wel bezig blijven met onze 
camera. Daarom lanceren we ‘de week challenge’ vanaf de week van 12 april. De eerste challenges 
zijn 1. Abstract, 2. Close-up, 3. Thuis en 4. 1,5 meter. Andere activiteiten die de Fotoclub in 



Bestuur en organisatie PERSONEELSVERENIGING 5 

gedachten heeft zijn het fotograferen met je mobiel i.s.m. de Personeelsvereniging; basiscursus 
fotografie en foto’s bewerken in Photoshop door Gert Kalf.  
De workshop landschapsfotografie met lange sluitertijden (zoals zeelandschap) willen we Dré van 
Eekelen voor vragen. Dre heeft al eerder een inleiding verzorgd over macro fotografie en zat in de 
jury van de fotowedstrijd. Het thema voor de Fotowedstrijd 2020 is Landschapsfotografie. 

4. Communicatie 
Communicatie met de leden over het ruime en gevarieerde aanbod van de AMC 
Personeelsvereniging is zeer belangrijk. Facebook biedt een goed overzicht van het huidige 
aanbod. De website wordt wekelijks bijgewerkt met de laatste informatie. Iedere maand stuurt 
het Bestuur een nieuwsbrief die in een notendop de belangrijkste activiteiten beschrijft. 
Aanvullend worden posters verspreid, en wordt gebruik gemaakt van het AMC intranet. 

5. Financiën 
Het is het bestuur gelukt om een evenwichtige begroting op te stellen. De contributie hoeft dan 
ook niet te worden verhoogd. In de begroting 2019 vindt u nadere gegevens.  

6. Bestuur en organisatie 
De AMC Personeelsvereniging draait op vrijwillige bestuurders die allemaal een deel van de 
activiteiten in portefeuille hebben. De voorzitter is Lieuwe Kool en de penningmeester is Ronald 
Coenen. De overige bestuursleden zijn Daan de Haan-Waaijer (organiseren evenementen) en Els 
Oosterheert ( organiseren evenementen).  
Gedurende de afgelopen 10 jaar heeft Marjolein Maats het Bestuur ondersteund. Marjolein heeft 
echter een  nieuwe stap in haar carrière gemaakt. Annita van Hal-Brouwer heeft Marjolein als 
coördinator evenement personeelsvereniging opgevolgd.  
De alliantie van de AMC Personeelsvereniging met locatie VU van AmsterdamUMC staat voor de 
deur. Recent hebben we het akkoord ontvangen van de Raad van Bestuur. De komende tijd zal 
gewerkt worden aan het inregelen van procedures; de informatie met betrekking tot de 
AmsterdamUMC wordt voorbereid en daarbij kijken we nu wat we al kunnen aanbieden aan onze 
collega’s van locatie VU. Te denken valt aan aanbiedingen van onze partners zoals Cultuur werkt 
en WegnahetWerk. 
De officiële en feestelijke start hebben we nu gepland staan op 1 september. Maar gezien het 
Corana virus en de maatregelen daar omtrent is niets zeker.    
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7. Tabel Planning 2020 

2020 Maand 

Q1   
Amsterdam Light Festival 10-1-2020 
Vondelpark Light the night loop 19/20 januari 
Theatershow Kees van Amstel 6-2-2020 
Lezing Ellen Visser 11-2-2020 

Rood zijn de geannuleerde evenementen!!!!!   

Pubquiz 23-3-2020 
Architectuurwandeling Frans Hals, Haarlem 22-3-2020 
Workshop saxofoon 24-3-2020 
Najib Amahli in Carré 31-3-2020 

Q2   
Architectuurwandeling Spaarndammerbuurt 5-4-2020 
Nescioloop 19-4-2020 
Rondleiding Floriade terrein       april 
Ronde van de Zuidas                                                 15-5-2020 
Rondleiding Urk                                                           16-5-2020 
Amsterdam UMC Big Band                                      19-5-2020 
Personeelskoopavond bij de Media Markt      26-5-2020 
Amsterdam UMC Run                                                 24-5-2020 
Rondleiding Markerwadden mei? 
Hardlooptraining   UITGESTELD ? 
Voetbaltoernooi 5-6-2020 
Museum Voorlinden met gids + Beeldentuin 7-6-2020 
Pubquiz 15-6-2020 
Combinatie styling en make-up ? 

Wedstrijd Ajax/Nederlands elftal in de Arena ? 

Staatsbosbeheer ? 
Q3   

Hockeytoernooi augustus? 
Sail augustus 
Architectuurwandeling Plan Zuid 6-9-2020 
Dam tot Dam loop, zondag 20-9-2020 
Royal Run bij Paleis Soesdijk (01-09-2019) 6-9-2020 
Rondleiding Markerwadden  september? 
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Q4   
Amsterdam UMC Run (halve marathon) 11-10-2020 
Najaarsconcert Amsterdam UMC Big Band oktober 
AMC Big Band/Sing Along (extra) november 
Pubquiz 16-11-2020 
Sinterklaasmusical 28-11-2020 
Personeelskoopavond bij de Media Markt  19-11-2020 
Meezing Messiah in Carré 6-12-2020 
Personeelskoopavond bij de Media Markt  22-12-2020 
Kerstmarkt 8-12-2020 
Winterparade? december 
Wereld Kerst Circus in Carré december 
Kerststukjes maken? december 
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