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Academisch Medisch Centrum

Divisiebesturen AMC Universiteit van Amsterdam
Amsterdam, 26 juni 2014 Onderwijssupport
Meibergdreef 9
1105 AZ Amsterdam
Kenmerk :2014.103/fs A.S. Kok, directeur Onderwijssupport
Betreft : Promotievergoedingen Telefoon: +31 (0) 20) 566 8823

E-mail: a.s kok@amc.uva.nl

Geachte heer/mevrouw,

In april 2011 heeft de Raad van Bestuur een regeling vergoeding promotiekosten vastgesteld (zie
bijlage). Met deze regeling werd voldaan aan CAO-afspraken en een einde gemaakt aan de situatie dat
het per afdeling kon verschillen of kosten al dan niet werden vergoed.

De declaraties van promovendi lopen vanaf 2012 via het bureau promotiezaken die controleert of er
daadwerkelijk sprake is van een promotie naar de financiéle administratie van Onderwijssupport die
voor de verdere athandeling zorgt. De kosten komen daarmee ten laste van Onderwijssupport, die tot
op heden heeft verzuimd dit door te belasten naar de betreffende afdeling. .

In het recente managementoverleg tussen RvB en Onderwijssupport hebben we geconcludeerd dat het
nooit de bedoeling is geweest deze regeling op deze wijze uit te voeren. Naar ons oordeel horen de
kosten niet ten laste van Onderwijssupport te komen (die daar ook nooit budget voor heeft gekregen),
maar ten laste van de eenheden waar de betreffende promovendus is aangesteld. Het betreft immers
gewoon een onderdeel van de arbeidsvoorwaarden zoals bepaald in de CAO. In het overleg is ook
vastgesteld dat het geen meerwaarde heeft het declaratieproces via Promotiezaken en
Onderwijssupport te laten lopen. Promovendi kunnen, op basis van de regeling van april 2011, direct
declareren bij hun afdeling, divisie of AMR.

Declaraties voor promotiekosten kunnen vanaf 1 juli 2014 niet meer ingediend worden bij
Promotiezaken en/of Onderwijssupport.

Met vriendelijke groet,
mede namens de Raad van Bestuur,

' ~—
Dl
Albert Kok,
Directeur bedrijfsvoering Onderwijssupport

c.C. Graduate School
AMR BV
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Amsterdam, 28 april 2011 ' Raad van Bestuur
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betreft : regeling vergoeding promotiekosten « fax: 020-6912796

e-mail: i.m.frerejean@amc.nl

Geachte collegae,

Gaarne stuur ik jullie bij deze de regeling vergoeding promotiekosten die wij in samenspraak
met het bestuur van de Graduate School hebben opgesteld. Deze regeling is strak in lijn met
datgene wat in het promotiereglement van de UvA en in de CAC UMC 2008-2011 staat.

Ik wil er met nadruk op wijzen dat de € 750,-- gratificatie alléén geldt voor hen die als oio zijn
aangesteld en ingeschaald (en dus niet voor artsonderzoekers, aios, etc.).

Dit betekent met name voor de promovendi die via de AMR zijn aangesteld een beperking van

het declaratierecht.

Bijlage: Regeling vergoeding promotiekosten

cc: mw. A8, Visee
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Regeling vergoeding promotiekosten

In het UvA promotiereglement is bepaald dat promovendi voor een tegemoetkoming in
de gemaakte kosten voor het drukken van een proefschrift in aanmerking komen, zonder
dat een bedrag wordt gespecificeerd. Er wordt verwezen naar de verschillende facultaire

regelingen.

De vergoeding die aan AMC promovendi wordt gegeven als tegemoetkoming in de kosten
voor het vervaardigen van het proefschrift is € 500,--. Deze regeling geldt voor alle AMC
promovendi, ongeacht waar zij een dienstverband hebben en wordt betaald uit een
kostenplaats die sinds 2011 door de Graduate School bij divisie J/K wordt beheerd.

De CAO UMC 2008-2011 (artikel 17.4.4) kent daarnaast een bepaling voor een promotie-
bonus voor oio’s. :

De regeling in het UvA Promotiereglement geldt voor alle promovendi. De CAO regeling
geldt alleen voor oio’s. Deze regelingen dienen naar de letter te worden uitgevoerd. Dat
houdt in dat alle promovendi een netto onkostenvergoeding van € 500,-- kunnen aan-
vragen, als tegemoetkoming voor de drukkosten van het proefschrift.

Daarnaast komen o0io’s in dienst van AMC of AMR B.V. - en enkel zij die zijn aangesteld
in de oio-schaal, dus niet als artsonderzoeker of aios, of anderszins - in aanmerking voor
een eenmalige gratificatie van € 750,-- bruto als de oio tijdens het dienstverband
succesvol een promotie afrondt.

De gratificatie wordt verleend door het AMC aan oio’s in dienst van het AMC en door de
AMR aan 0i0’s in dienst van de AMR. Promovendi met een andere werkgever of
promovendi met een andere aanstellingsvorm in dienst van het AMC of de AMR komen
niet in aanmerking voor een gratificatie van AMC of AMR.

Dienstverband AMC AMR B.V. elders
oio < 4 jaar* | € 500 netto kosten + € 500 netto kosten + € 500 netto kosten
€ 750 bruto gratificatie | € 750 bruto gratificatie
> 4 jaar* | € 500 netto kosten € 500 netto kosten € 500 netto kosten
geen oio € 500 netto kosten € 500 netto kosten € 500 netto kosten

* Uitgaande van een aansteliingsduur van 4 jaar op full time basis, bij parttime (8/10) oio aanstelling is dit
max. 5 jaar; proefschrift binnen 3 maanden na afloop van het dienstverband goedgekeurd door de promotie-

commissie.
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