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Onderwijskundige met specifieke expertise op het gebied
digitale onderwijsmiddelen en elektronische
leeromgevingen voor de Huisartsopleiding AMC

Wil jij samen met een enthousiast team van huisartsdocenten en gedragswetenschappers
het onderwijs dat wij geven aan huisartsen in opleiding en huisartsopleiders zo helpen
inrichten dat we optimaal gebruik maken van digitale leermiddelen? Dan is deze
vacature een kans om je talenten hierin te laten zien.

Functieomschrijving

Wij zijn op zoek naar een onderwijskundige die
samen met ons de vernieuwing van het
curriculum kan vervolmaken. Als
onderwijskundige bij de huisartsopleiding werk
je op verschillende manieren aan
docentenprofessionalisering. Je coordineert de
deskundigheidsbevordering voor onze
stafdocenten, maar coacht ook individuele
docenten bij de uitvoering en ontwikkeling van
onderwijs. Je bent onderdeel van het
onderwijskundig team dat de didactische
kwaliteit van de opleiding bewaakt en helpt het curriculum eigentijds te houden. Bl] dit laatste
speelt het doelmatig inzetten van digitale leermiddelen en het verder inrichten van de digitale
leeromgeving Canvas een belangrijke rol.

Wij vragen

Wij zoeken een enthousiaste, ervaren onderwijskundige met affiniteit en expertise in digitale
leermiddelen. Ervaring in het werken in een academische setting en zorg gerelateerde
onderwijsinstellingen is een pré. Je hebt een heldere visie op onderwijs en praktijkleren. Je
hebt affiniteit met en ervaring als docent. Je kunt anderen motiveren en stimuleren, beschikt
over prima contactuele en communicatieve vaardigheden en kunt goed (interdisciplinair)
samenwerken.

Wij bieden

Het betreft een functie van 16-20 uur per week. Je werkdag is in ieder geval de dinsdag en bij
voorkeur afwisselend de woensdag, donderdag of vrijdag. Wij bieden een aanstelling voor in
ieder geval een jaar en mogelijk verlenging of omzetting in een vaste aanstelling. De opleiding
ondersteunt stafleden en opleiders door het bieden van een plezierige werkplek en gerichte
scholing. Betrokkenheid, collegialiteit en ruimte voor persoonlijke ambitie en eigen initiatief
behoren tot onze kernwaarden.
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Het salaris is afhankelijk van leeftijd en ervaring en wordt ingeschaald volgens cao richtlijn. Het
salaris bedraagt minimaal € 3.808 en maximaal € 5.226 bij een voltijds aanstelling.

Startdatum is bij voorkeur 1 maart 2020, een andere ingangsdatum is bespreekbaar.

Huisartsopleiding AMC

De Huisartsopleiding AMC verzorgt met een enthousiaste en gemotiveerde staf bestaande uit
huisartsdocenten, gedragswetenschappers, onderzoekers en ondersteuners de driejarige
medische specialisatie tot huisarts. Jaarlijks starten 96 artsen (aios) aan deze driejarige
opleiding. Zij zijn 1 dag per week voor onderwijs in het AMC, de rest van de week zijn ze in
opleiding in een huisartsenpraktijk. Aan de huisartsopleiding zijn circa 340 huisartsopleiders en
zo’n 80 stageopleiders verbonden. De Huisartsopleiding AMC stelt zich tot doel betrokken en
deskundige huisartsen op te leiden die in samenwerking met de patiént de beste zorg kunnen
verlenen en die met trots en tevredenheid terugblikken op hun opleiding.

Contact

Voor nadere informatie kun je contact opnemen met Dr. Judy van Es, curriculum coordinator
huisartsopleiding Amsterdam UMC, locatie AMC (020-56668461; j.m.vanes@amsterdamumc.nl).
Voor algemene informatie over de Huisartsopleiding AMC zie onze website

www. huisartsopleidingamc.nl

Om direct te solliciteren kun je reageren via de website https://werkenbijamc.nl.




