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De koppelingsprocedure, augustus 2022 

De koppelingsprocedure 
De koppelingsprocedure is ontworpen om aios in de beschikbare opleidingspraktijken 

te plaatsen, waarbij ernaar wordt gestreefd de kans op een vruchtbare (samen)werk- en 

leerrelatie zo groot mogelijk te maken. Hierbij maken we gebruik van koppelsoftware: 

Matchmaker. 

Procedure in het kort 

Aios en opleiders vullen in hun profiel in Matchmaker hun gegevens en leermogelijkheden in. Aios worden 

uitgenodigd om een lijst met opleidingsplekken te ranken en op basis van hun ranking wordt een 

persoonlijk voorstel gedaan om te gaan kennismaken met 4 opleiders/opleidingsplekken. Na de gesprekken 

zetten aios en opleiders hun scores in Matchmaker. Na de sluitingsdatum berekent de software de 

optimale match voor de hele groep die vervolgens door het koppelteam definitief wordt vastgesteld. 

Fases in het koppelingsproces voor aios 

1. Ontvangst inloggegevens: vlak na de selectie/in het stagejaar ontvang je een e-mail met

informatie over de koppelronde en ontvang je jouw persoonlijke inloggegevens.

2. Bijwerken profiel: je dient je eigen gegevens in te voeren in je profiel waarbij je kan aangegeven

wat je ervaring en leerwensen zijn, indien gewenst kan je ook je cv en foto uploaden.

3. Ranken: je kan een lijst met opleiders/opleidingsplekken inzien en wordt verzocht een voorkeur

aan te geven.

4. Gespreksronde: je krijgt een persoonlijk voorstel (op basis van jouw ranking) om te gaan

kennismaken met 4 opleiders/opleidingsplekken. Je bezoekt iedere opleidingsplaats uit dit

voorstel, je maakt zelf de afspraken voor deze kennismakingsgesprekken.

5. Scoren: aios en opleiders geven aan de hand van de gesprekken hun voorkeur aan en scoren de 4

kennismakingsgesprekken van 1 t/m 4. Hierbij mag de score van 1 t/m 3 vaker worden toegekend

(bijvoorbeeld alle opleiders op 1), de score 4 mag maar éénmaal worden toegekend en bij

voorkeur met motivatie. Opleiders hebben het recht om gemotiveerd één kandidaat af te wijzen.

6. Uitkomst: na het scoren wordt een berekening gemaakt. De uitkomst die daaruit komt wordt

kritisch bekeken door het koppelteam, waarna de definitieve koppeling wordt vastgesteld. Het

bereiken van een optimale koppeling voor de gehele groep is hierbij leidend; groepsbelang gaat

bij de koppelingsprocedure dus vóór het individuele belang.

Het is belangrijk dat je rekening houdt met (digitale) voorbereiding, deadlines en uiteindelijk de fysieke 

kennismakingsgesprekken in de opleidingspraktijken. Indien je nu al problemen voorziet met de timing van 

de koppelingsprocedure verzoeken wij je direct contact op te nemen met het secretariaat 

(m.wieser@amsterdamumc.nl). 

Let op: alle communicatie over deze fases/acties verloopt per e-mail: dus houd je mailbox goed in de 

gaten! 
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