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Profiel OPH-1
Deze  eerste pagina wordt niet meegezonden naar de opleider.


	Informatie t.b.v. de coördinator koppelingen (volledig invullen)

	Met onderstaande wensen wordt zoveel mogelijk rekening gehouden. Gezien de complexheid van het koppelen kan er helaas niet altijd aan voldaan worden.

	Naam

	

	Regio gewenst

	

	Praktijk gewenst

	☐ Solo   ☐ Duo   ☐ HOED   ☐ GZ  ☐ Geen voorkeur

	Deeltijd

	(ja/nee/percentage)*
	

	Bijzonderheden
	Verplichtingen van de aios die kunnen interfereren met de opleiding en eventuele sollicitaties elders.
[bookmark: _GoBack]












* Nieuwe deeltijd aanvragen kun je doen met het formulier aanpassing arbeidsduur bij aanvang dienstverband. Dit formulier wordt via de SBOH verstrekt. Het formulier graag gelijk na uitslag koppeling aan ons mailen. 
Bij latere wijzigingen deeltijd kan het formulier aanpassing arbeidsduur gedownload worden op de site van de SBOH. Dit formulier 2 maanden voor ingangsdatum mailen AMC. Na goedkeuring wordt dit doorgezonden naar de SBOH.




foto indien gewenst


PROFIEL






	A
	Persoonlijke informatie

	1.
	Personalia

	
	Voornaam
	

	
	Achternaam
	

	
	e-mailadres
	

	
	Adres
	

	
	Postcode/Woonplaats
	

	
	Telefoonnummer
	

	
	Geboortedatum
	

	
	Geslacht
	

	2.
	Praktische informatie

	
	Deeltijd gewenst? Zo ja, welk percentage?
(deze informatie is t.b.v. de opleider en wordt niet administratief verwerkt door het secretariaat)








	B
	(Opleiding)activiteiten en werkervaring

	
	Vermeld uw medische/niet medische (opleiding)activiteiten en (werk)ervaring in de periode tussen artsexamen en begin huisartsopleiding.







	C.
	Keuze en motivatie voor de huisartsopleiding en het beroep van huisarts

	
	Op grond van welke afwegingen hebt u gekozen voor de huisartsopleiding?
Wat verwacht u vooral van de opleiding?







	D.
	Het in opleiding zijn

	
	Beschrijf uw ervaring met het zelf richting geven aan uw professionele ontwikkeling (voorkeursstijl van leren, het maken van een inhoudelijke sterktezwakte analyse, het maken van een eigen leerplan).
Beschrijf de zwakke en sterke kanten van uw huidige functioneren als arts.
Beschrijf uw ervaring met het krijgen en/of geven van feedback in leer- en werksituaties.







	E.
	(Samen)werken in collegiale sfeer

	
	Beschrijf uw ervaringen met nauwe samenwerkingsrelaties in een kleinschalige organisatie. Kunt u iets zeggen over uw sterke en zwakke kanten in dit verband? Zijn er zaken waar u tegenop ziet?





	F.
	Verwachtingen ten aanzien van de opleider en het soort opleidingspraktijk

	
	Wat zijn uw verwachtingen t.a.v. een opleider als beroepsbeoefenaar, leermeester en als collega?






	G.
	Anderszins

	
	Vermeld hier zaken waarvan u het belangrijk vindt dat de opleider hiervan op de hoogte is. Met name zaken als deeltijd, afwijkende duur van de opleiding enz.
Eventueel ook hobby's, nevenactiviteiten e.d.
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